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เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย 
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แบบสอบถามเพื่อการวิจยั 
เร่ือง ปัจจัยทีส่่งผลต่อความสำเร็จในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

       ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานี 
 

 
คำชี้แจง  
 1. แบบสอบถามฉบับนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือศึกษาปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานี  
 2. แบบสอบถามฉบับนี้ มี 3 ตอน คือ 

  ตอนที ่1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 
  ตอนที ่2 ความคิดเห็นปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดการอาชีวศึกษาระบบ
ทวิภาคีของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานี 
  ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานี 
 3. ข้อมูลที่ได้จะสรุปผลออกมาเป็นภาพรวมเพ่ือนำไปใช้ในการศึกษาเท่านั้น และขอรับรอง
ว่าจะไม่มีผลกระทบใดๆ ต่อผู้ตอบแบบสอบถามทั้งทางตรงและทางอ้อม โปรดแสดงความคิดเห็นตาม
สภาพความเป็นจริงและตอบข้อคำถามในแบบสอบถามทุกข้อ หวังเป็นอย่างยิ่งที่จะได้รับความร่วมมือ
ด้วยดีจากทุกท่าน 

 

 ขอขอบพระคุณอย่างสูงที่ให้ความอนุเคราะห์ในการตอบแบบสอบถามไว้ ณ โอกาสนี้ 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
วิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานี  
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ตอนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม 

คำชี้แจง โปรดทำเครื่องหมาย  ลงในช่อง [  ] หน้าข้อความที่ตรงกับสถานภาพของท่าน 
 

ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบสอบถาม สำหรับผู้วิจัย 

1.  เพศ 

[  ]  ชาย                               

 

[  ] หญิง 

 

 

2. อายุ 

[  ]  ต่ำกว่า 20  ปี                    

[  ]  40-49 ปี                

 

[  ]  20-29 ปี           [  ]  30-39 ปี                

[  ]  50-59 ปี           [  ]  60 ปีขึ้นไป  

               

 

3. ระดับการศึกษา 

[  ]  ต่ำกว่า ม.3    

          [  ]  ปริญญาตรี 

 

[  ]  ม.3–ม.6/ปวช..     [  ]  อนุปริญญา/ปวส. 

[  ]  ปริญญาโท          [  ]  สูงกว่าปริญญาโท  

        

 

4. สถานะผู้ให้ข้อมูล 

[  ]  ผู้บริหารสถานศึกษา 

          [  ]  ผู้จัดการ/ผู้ประกอบการ 

                /หวัหน้าหน่วยงาน 

 

 

 
 [  ]  ครูผู้สอน/ครูฝึกในสถานประกอบการ 

 [  ]  ผู้เรียน 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นเกี่ยวกับปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดการอาชีวศึกษา 

   ระบบทวิภาคี  ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานี 
คำชี้แจง  โปรดพิจารณาในปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   
            ของวิทยาลัย เกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานีแล้วทำเครื่องหมาย  ลง ใน ช่องระดับความ   
              คิดเห็นของท่าน 
 

ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น สำหรับ

ผู้วิจัย 1 2 3 4 5 

 
 

ปัจจัยด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามนโยบายการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

1 นำนโยบายการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีสู่ 
การกำหนดหลักสูตรทวิภาคีมีความสอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้เรียน สถานประกอบการและตลาดแรงงาน 

      

2 นำนโยบายการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีแบบมี
ส่วน ร่วมในการพัฒนาหลักสูตรทวิภาคี จัดทำแผนการ
เรียนและ แผนการฝึกอาชีพร่วมกันระหว่างสถานศึกษา
และสถานประกอบการ 

      

3 รายวิชาในหลักสูตรทวิภาคีมีความทันสมัยทันต่อการ 
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของ 
ตลาดแรงงาน 

      

4 การจัดการเรียนการสอนเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและการ 
วัดผลประเมินผลตามสภาพจริง 

      

5 ระยะเวลาในการจัดการเรียนการสอนตลอดหลักสูตรทวิ 
ภาคีมีความเหมาะสม 

      

6 ระยะเวลาการฝึกอาชีพตลอดหลักสูตรทวิภาคีมีความ 
เหมาะสม 

      

7 สื่อการสอน/เทคโนโลยี ที่ใช้ประกอบการจัดการเรียนการ
สอนมีความทันสมัย 

      

8 ลักษณะการเรียนการสอนเอ้ือให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ
วิชาชีพและส่งเสริมให้นักศึกษาค้นคว้าหาความรู้เพ่ิมเติม 

      

9 การเรียนการสอนมีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรทวิภาคี
อย่างเหมาะสม 
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ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น สำหรับ

ผู้วิจัย 1 2 3 4 5 

 

 

ปัจจัยด้านกระบวนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

10 สถานศึกษาและสถานประกอบการมีการจัดทำบันทึก 
ความร่วมมือในการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 

      

11 สถานศึกษาและสถานประกอบการร่วมกันพัฒนา

หลักสูตรจัดทำแผนการเรียนและแผนการฝึกอาชีพ 

      

12 มีการจัดปฐมนิเทศผู้เรียน ประชุมผู้ปกครองและจัดทำ

สัญญาการฝึกอาชีพ 

      

13 กระบวนการเรียนการสอนและการฝึกอาชีพมีความ

เหมาะสมต่อการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

      

14 การวัดผลและประเมินผลมีความเหมาะสมและสมบูรณ์       

ปัจจัยด้านผู้เรียน/ผู้ปกครอง 

15 ผู้เรียนสามารถนำความรู้และประสบการณ์จากการฝึก

ภาคปฏิบัติไปใช้ประโยชน์ในการทำงาน/ประกอบอาชีพ 

      

16 ผู้เรียนที่ฝึกอาชีพปฏิบัติตามกฎและระเบียบของสถาน

ประกอบการ 

      

17 ผู้เรียนได้ฝึกอาชีพตรงตามสาขาที่เรียน       

18 ผู้เรียนมีความเชื่อมั่นใจและสามารถทำงานร่วมกับผู้อ่ืน

ได้เป็นระบบและเป็นที่ยอมรับ 

      

19 ผู้เรียนมีความรู้ ประสบการณ์ และความชำนาญในสาขา

วิชาชีพที่ฝึกปฏิบัติ 

      

20 ผู้เรียนมีความสนใจและเข้าใจต่อการเรียนอาชีวศึกษา
ระบบทวิภาคี 

      

21 ผู้เรียนได้รับการฝึกอาชีพด้วยเครื่องมือ อุปกรณ์ที่
ทันสมัยและมีปริมาณเพียงพอ 
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ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น สำหรับ

ผู้วิจัย 1 2 3 4 5 

ปัจจัยด้านผู้เรียน/ผู้ปกครอง 

22 ผู้ปกครองมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการอาชีวศึกษา 

ระบบทวิภาคี 
      

23 ผู้ปกครองสนับสนุนให้ผู้เรียนเข้าศึกษาต่อในระบบทวิภาคี       

 

 

ปัจจัยด้านครูผู้สอน/ครูฝึกในสถานประกอบการ 
24 ครูผู้สอน/ครูฝึกในสถานประกอบการมีความเข้าใจการจัดการ

เรียนการสอนระบบทวิภาคี 
      

25 ครูผู้สอน/ครูฝึกในสถานประกอบการสามารถให้คำปรึกษา
แนะนำทางวิชาการได้ดีต่อผู้เรียน 

      

26 ครูผู้สอน/ครูฝึกในสถานประกอบการได้รับการพัฒนาทั้ง
ความรู้และเจตคติต่อการดำเนินการจัดการเรียนการสอน
ระบบทวิภาคี  

      

27 ครูผู้สอน/ครูฝึกในสถานประกอบการความชำนาญและ
ประสบการณ์เพียงพอ 

      

28 ครูผู้สอน/ครูฝึกในสถานประกอบการ สามารถถ่ายทอด
ความรู้และทักษะวิชาชีพให้กับผู้เรียน 

      

 ปัจจัยด้านสถานศึกษา 

29 สถานศึกษามีวัสดุ ครุภัณฑ์  และอุปกรณเ์พียงพอต่อการ

จัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 

      

30 สถานศึกษามีห้องเรียนและสิ่งอำนวย สำหรับการจัดการเรียน

การสอนมคีวามเหมาะสมและเพียงพอ 

      

31 สถานศึกษามีแหล่งเรียนรู้และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

สำหรับการจัดการเรียนการสอนที่ทันสมัยเหมาะสมและ 

เพียงพอร่วมกับสถานประกอบการ 
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ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น สำหรับ

ผู้วิจัย 1 2 3 4 5 

 ปัจจัยด้านสถานศึกษา 

32 สถานศึกษาจัดฝึกอบรมสร้างความรู้และความเข้าใจใน

การจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีให้กับผู้บริหาร 

บุคลากร ครูผู้สอน และ ครูฝึกในสถานประกอบการ  

      

33 สถานศึกษามีการสร้างเครือข่ายความร่วมมือในการ

จัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี โดยจัดทำบันทึกความ

ร่วมมือกับสถานประกอบการ 

      

34 สถานศึกษามีคำสั่งแต่งตั้ง บุคลากรที่มีส่วนร่วมในการ

ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

และได้กำหนดหน้าที่ชัดเจน 

      

35 สถานศึกษามีการติดตาม นิเทศ การจัดการอาชีวศึกษาระบบ 

ทวิภาคี 

      

36 สถานศึกษาเชิญผู้ทรงคุณวุฒิหรือผู้ เชียวชาญด้านวิชาชีพให้

ความรู้และทักษะวิชาชีพผู้เรียน 

      

37 สถานศึกษามีการสนับสนุนการจัดกิจกรรม/โครงการสงเสริมการ

เรียนรู้ที่มีความเหมาะสม และตรงกับสาขาผู้เรียน 

      

38 สถานศึกษามีการสนับสนุนบุคลากรและความสะดวกใน 
การปฏิบัติงานนิเทศการฝึกอาชีพ เช่น งบประมาณการ 
เดินทางไปราชการ การนิเทศติดตามการจัดการ 
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

      

ปัจจัยด้านสถานประกอบการ 

39 สถานประกอบการมีความรู้ ความเข้าใจในการจัดการ
อาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

      

40 สถานประกอบการสนับสนุนทรัพยากรในการจัด
การศึกษา สวัสดิการและสิ่งแวดล้อมท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
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ข้อ รายการ 
ระดับความคิดเห็น สำหรับ

ผู้วิจัย 1 2 3 4 5 

 ปัจจัยด้านสถานประกอบการ 

41 สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการคัดเลือกผู้เรียน   
ระบบทวิภาคีตามสมรรถนะที่สถานประกอบการ  
ต้องการ 

      

42 สถานประกอบการมีครูฝึกและบุคลากรที่เหมาะสมและ
เพียงพอ 

      

43 สถานประกอบการมีการจัดการฝึกอาชีพตามแผนการฝึก
อาชีพที่กำหนดตามลักษณะงานในแต่ละสาขาวิชาชีพ 

      

44 สถานประกอบการมีการจัดทำความร่วมมือกับ
สถานศึกษาในการจัดการอาชีวศึกษาและการฝึกอบรม
วิชาชีพ 

      

45 สถานประกอบการมีวัสดุ ครุภัณฑ์  และอุปกรณ์เพียงพอ
ต่อการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 

      

ปัจจัยด้านการนิเทศติดตาม 
46 มีการนิเทศติดตามการจัดการเรียนการสอนและการฝึก

อาชีพอย่างสม่ำเสมอ 
      

47 สถานประกอบการมีส่วนร่วมในการนิเทศของครูผู้สอน
จากสถานศึกษาทุกครั้ง 

      

48 มีการรายงานการฝึกภาคปฏิบัติให้ครูผู้สอนในสถานศึกษา
และครูฝึกในสถานประกอบการให้ทราบ 

      

49 ผู้เรียนมีโอกาสซักถามและตอบข้อซักถามในการนิเทศ 
ของครู 

      

50 มีการรายงานผลการนิเทศติดตามทุกครั้งเพ่ือเป็นข้อมูลใน
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนระบบทวิภาคี 
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ตอนที ่ 3 ข้อเสนอแนะการพัฒนาปัจจัยที่ส่งผลต่อความสำเร็จในการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี   
   ของวิทยาลัยเกษตรและเทคโนโลยีอุดรธานี  
1. ปัจจัยด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนตามนโยบายการจัดการศึกษาระบบทวิภาคี 
 .…………………………………………………………………………………………………………………….  

 …………………………………………………………………………………………………………………….  

2. ปัจจัยด้านกระบวนการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

 …………………………………………………………………………………………………………………….  

 …………………………………………………………………………………………………………………….  

3. ปัจจัยด้านผู้เรียน 

 …………………………………………………………………………………………………………………….  

 …………………………………………………………………………………………………………………….  

4. ปัจจัยด้านครูผู้สอน/ครูฝึกในสถานประกอบการ 

 .…………………………………………………………………………………………………………………….  

 …………………………………………………………………………………………………………………….  

5. ปัจจัยด้านสถานศึกษา 

 …………………………………………………………………………………………………………………….  

 …………………………………………………………………………………………………………………….  

6. ปัจจัยด้านสถานประกอบการ 

 …………………………………………………………………………………………………………………….  

 …………………………………………………………………………………………………………………….  

7. ปัจจัยด้านการนิเทศติดตาม 

 …………………………………………………………………………………………………………………….  

 …………………………………………………………………………………………………………………….  

  
    

 

 
 
 

……………………………………………………… 

ผู้ให้ข้อมูล 


