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รายงานการประเมินตนเองสาขาวิชา  ประจำปีการศึกษา 2559
หน้า 6

ตอนที่ 2
การดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษา
ของแผนกวิชา...........................

การดำเนินงานการประกันคุณภาพการศึกษาของแผนกวิชา.............................. ได้จัดเตรียมความพร้อมรับการประเมิน โดยคณะครู และบุคลากรทางการศึกษาของแผนกฯ ทุกคนร่วมกันจัดเตรียมข้อมูลตามตัวบ่งชี้เพื่อรองรับการประเมินภายในโดยต้นสังกัด โดยดำเนินการตามวงจรคุณภาพ PDCA

มาตรฐานการอาชีวศึกษา ระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ และระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ.2559
ประกอบด้วยมาตรฐาน 4 ด้าน จำนวน 14 ตัวบ่งชี้ ดังนี้คือ

มาตรฐานที่ 1  ด้านผลการจัดการศึกษา


ตัวบ่งชี้ที่ 1.1 ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา


ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน

มาตรฐานที่ 2 ด้านการบริหารจัดการศึกษา


ตัวบ่งชี้ที่ 2.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม


ตัวบ่งชี้ที่ 2.2 ระดับคุณภาพในการดำเนินการตามนโยบายสำคัญของหน่วยงานต้นสังกัด


ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร


ตัวบ่งชี้ที่ 2.4 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านการเงิน


ตัวบ่งชี้ที่ 2.5 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านอาคารสถานที่ ด้านครุภัณฑ์ และด้าน



       ฐานข้อมูลสารสนเทศ


ตัวบ่งชี้ที่ 2.6 ระดับคุณภาพในการประสานความร่วมมือเพื่อการบริหารจัดการศึกษา

มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ


ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา


ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา


ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา


ตัวบ่งชี้ที่ 3.4 ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร

มาตรฐานที่ 4 ด้านการประกันคุณภาพภายใน


ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 ระดับคุณภาพในการดำเนินการประกันคุณภาพภายใน


ตัวบ่งชี้ที่ 4.2 ร้อยละของตัวบ่งชี้ที่มีการพัฒนา
สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานตัวบ่งชี้
มาตรฐานที่ 1  ด้านผลการจัดการศึกษา จำนวน 2 ตัวบ่งชี้

พัฒนาผู้เรียนและผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษาให้มีความรู้ในเชิงวิชาการ ทักษะทางวิชาชีพ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ สามารถเป็นผู้ประกอบการหรือทำงานในสถานประกอบการ จนเป็นที่ยอมรับหรือศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
คำอธิบาย


สถานศึกษามีการจัดเก็บข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาที่ได้งานทำ ศึกษาต่อ และประกอบอาชีพอิสระภายในหนึ่งปี และสำรวจความพึงพอใจต้อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาจากกลุ่มเป้าหมายคือ จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปทำงาน จากสถานศึกษาที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปศึกษาต่อและจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการจากการประกอบอาชะอิสระของผู้สำเร็จการศึกษา โดยใช้แบบสอบถามแบบมาตราส่วนประมาณค่า (Rationg Scale) 5 ระดับ เพื่อเก็บข้อมูลที่เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายและครอบคลุมคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาทั้ง 3 ด้าน มีการเก็บข้อมูลและนำข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผลอย่างถูกต้อง

คุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2556 3 ด้าน คือ

1. ด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ ได้แก่ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ พฤติกรรมลักษณะนิสัยและทักษะทางปัญญา

2. ด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป ได้แก่ ความรู้และทักษะการสื่อสาร การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ การพัฒนาการเรียนรู้และการปฏิบัติงาน การทำงานร่วมกับผู้อื่น การใช้กระบวนการทางวิทยาศาสตร์ การประยุกต์ใช้ตัวเลข การจัดการและการพัฒนางาน

3. ด้านสมรรถนะวิชาชีพ ได้แก่ ความสามารถในการประยุกต์ใช้ความรู้ทักษะในสาขาวิชาชีพสู่การปฏิบัติจริง รวมทั้งประยุกต์สู่อาชีพ
ประเด็นการประเมิน

1.  สถานศึกษามีข้อมูลผู้สำเร็จการศึกษาจำแนกเป็น ผู้ที่ได้งานทำในสาขาที่เกี่ยวข้อง ศึกษาต่อและประกอบอาชีพอิสระในสาขาที่เกี่ยวข้องภายในหนึ่งปี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจำนวนผู้ที่สำเร็จการศึกษา

2.  สถานศึกษาได้มีการสำรวจความพึงพอใจต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาเป็นรายบุคคลและได้รับข้อมูลตอบกลับไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 จากสถานประกอบการ หน่วยงานที่ผู้สำเร็จการศึกษาไปทำงาน จากสถานศึกษาที่ผู้สำเร็จการศึกษาต่อ และจากบุคคล สถานประกอบการ หน่วยงานผู้รับบริการ จากการประกอบอาชีพอิสระของผู้สำเร็จการศึกษา

3.  สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์เฉลี่ย 3.51-5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ

4.  สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป เฉลี่ย 3.51-5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 80 ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ

5.  สถานศึกษามีจำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพเฉลี่ย 3.51-5.00 ตั้งแต่ร้อยละ 50 ขึ้นไปของจำนวนข้อมูลตอบกลับ
ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 , 4 และ 5 รวม 5 ข้อ
	5 คะแนน
	ดีมาก

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ 3 , 4 หรือ 3 , 5 หรือ 4 , 5 รวม 4 ข้อ
	4 คะแนน
	ดี

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ 3 หรือ 4 หรือ 5 รวม 3 ข้อ
	3 คะแนน
	พอใช้

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 
	2 คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 
	1 คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


แบบเครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูลตัวบ่งชี้
แบบ ม.1/1.1/แผนกวิชา
มาตรฐานที่ 1  ด้านผลการจัดการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา
	แผนกวิชา
	จำนวนแบบสอบถามที่ตอบกลับ
	จำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
เฉลี่ย 3.51-5.00
	จำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะหลักและสมรรถนะทั่วไป 
เฉลี่ย 3.51-5.00
	จำนวนข้อมูลตอบกลับที่มีผลการประเมินความพึงพอใจด้านสมรรถนะวิชาชีพ 
เฉลี่ย 3.51-5.00
	เกณฑ์การตัดสิน

	
	
	
	
	
	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินรวม 5 ข้อ
	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินรวม 4 ข้อ
	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินรวม 3 ข้อ
	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินรวม 2 ข้อ
	ปฏิบัติตามประเด็นการประเมินรวม 1 ข้อ

	
	สถานประกอบ
การ/หน่วยงาน
	ร้อยละ
	สถานประกอบ
การ/หน่วยงาน
	ร้อยละ
	สถานประกอบ
การ/หน่วยงาน
	ร้อยละ
	สถานประกอบ
การ/หน่วยงาน
	ร้อยละ
	5 คะแนน
(ดีมาก)
	4 คะแนน
(ดี)
	3 คะแนน
(พอใช้)
	2 คะแนน
(ต้องปรับปรุง)
	1 คะแนน
(ต้องปรับปรุงเร่งด่วน)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	
	
	
	
	
	
	
	
	


แหล่งข้อมูล : อ้างอิงงานแนะแนวอาชีพและจัดหางาน
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของผู้เรียนสำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน
คำอธิบาย

จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาในระดับ ปวช. และระดับ ปวส. ตามเกณฑ์การสำเร็จการศึกษาเทียบร้อยละกับจำนวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น จำแนกตามประเภทวิชา สาขาวิชา สาขางานและภาพรวมของสถานศึกษา

การคำนวณ
 



ร้อยละ =     จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาจากผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น    x 100
                             


        จำนวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น
ประเด็นการประเมิน

ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาเทียบกับผู้เรียนแรกเข้าของรุ่นนั้น
ระดับการศึกษา

ให้เทียบกับบัญญัติไตรยางศ์ ทศนิยมสองตำแหน่งไม่ปัดเศษ โดยกำหนดผลจากประเด็นการประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 ขึ้นไป เทียบได้เท่าค่าคะแนน 5.00

สูตรคำนวณ  



ค่าคะแนน =  ร้อยละจากประเด็นการประเมิน    x 5






   80
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	4.51 – 5.00
	ดีมาก

	3.51 – 4.50
	ดี

	2.51 – 3.50
	พอใช้

	0.51 – 2.50
	ต้องปรับปรุง

	0.00 – 0.50
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


แบบเครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูลตัวบ่งชี้
แบบ ม.1/1.2/แผนกวิชา
มาตรฐานที่ 1  ด้านผลการจัดการศึกษา
ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของผู้เรียนสำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน
	ประเภทวิชา
	สาขาวิชา
	สาขางาน
	ระดับชั้น
	จำนวนผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น
	จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาจากผู้เรียนแรกเข้าของรุ่น
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	

	 อุตสาหกรรม
	สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
	สาขางานไฟฟ้ากำลัง
	ปวช3.
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง
	สาขางานติดตั้งไฟฟ้า
	ปวส2
	
	
	

	 
	
	สาขางานเครื่องกลไฟฟ้า
	ปวส2
	 
	 
	

	
	
	สาขางานเครื่องทำความเย็นและปรับอากาศ
	ปวส2
	 
	 
	

	สรุป : ร้อยละของผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรเทียบกับแรกเข้า
	
	
	

	ค่าคะแนนที่ได้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	

	ระดับคุณภาพ
	


แหล่งข้อมูล : อ้างอิงงานทะเบียน
สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 1 ในแต่ละตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้
	ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.1  ระดับความพึงพอใจที่มีต่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษา


	ปฏิบัติตาม 
5 ข้อ
	5 (ดีมาก)

	ตัวบ่งชี้ที่ 1.2 ร้อยละของผู้เรียนสำเร็จการศึกษาเทียบกับจำนวนผู้เข้าเรียน

	(ตัวอย่าง)
ร้อยละ 85
	5 (ดีมาก)

	สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 1
	


(หมายเหตุชี้แจง : สรุปผลการประเมินมาตรฐานที่ 1 ให้ค่าคะแนนของทุกตัวบ่งชี้มาหาค่าเฉลี่ย)
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 1
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้

ตัวบ่งชี้.............................................................................................................

ตัวบ่งชี้.............................................................................................................
จุดที่ต้องพัฒนา ได้แก่

ตัวบ่งชี้.............................................................................................................

ตัวบ่งชี้.............................................................................................................
มาตรฐานที่ 2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา จำนวน 6 ตัวบ่งชี้

สถานศึกษามรการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางสถานศึกษาคุณธรรม และนโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด มีการบริหารจัดการทรัพยากรของสถานศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการประสานความร่วมมือกับบุคคล ชุมชน สมาคม ชมรม สถานประกอบการ หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนามาตรฐานการศึกษาทุกระดับ
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร
คำอธิบาย  

สถานศึกษามีการบริหารจัดการด้านบุคลากร ทั้งครูและบุคลากรทางการศึกษา  โดยการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ทั้งด้านปริมาณ คุณภาพ การพัฒนาและการประกาศเกียรติคุณยกย่อง
ประเด็นการประเมิน

1.  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีจำนวนครูทั้งหมดเทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมดตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.2551 แล้วแต่กรณี

2.  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นผู้ที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน

3.  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษา ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี

4.  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีจำนวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.2551 แล้วแต่กรณี

5.  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด
ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 
	5 คะแนน
	ดีมาก

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 
	4 คะแนน
	ดี

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 
	3 คะแนน
	พอใช้

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 
	2 คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 
	1 คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


แบบเครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูลตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการบริหารจัดการด้านบุคลากร
	ประเด็นการประเมิน

	การปฏิบัติตามประเด็นข้อ 1
(มี/ไม่มี)
	ผลการดำเนินงาน
(ใช่/ไม่ใช่)

	          1.  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีจำนวนครูทั้งหมดเทียบกับจำนวนผู้เรียนทั้งหมดตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบ พ.ศ.2551 แล้วแต่กรณี
	(ตัวอย่าง) มี
	(ตัวอย่าง) ใช่

	           2.  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาทุกคน เป็นผู้ที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน หรือเป็นผู้ที่ได้เข้ารับการศึกษาหรือฝึกอบรมเพิ่มเติมตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน
	(ตัวอย่าง) มี
	(ตัวอย่าง) ใช่

	           3.  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ได้ศึกษา ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการหรือวิชาชีพที่ตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน ไม่น้อยกว่า 10 ชั่วโมงต่อปี
	(ตัวอย่าง) มี
ร้อยละ ……….
	(ตัวอย่าง) ใช่

	          4.  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้มีจำนวนบุคลากรทางการศึกษา ตามเกณฑ์มาตรฐานอัตรากำลังในสถานศึกษาสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาตามหนังสือ ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.6/55 ลงวันที่ 22 มกราคม 2557 หรือระเบียบคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชนว่าด้วยการกำหนดจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนเอกชนในระบบพ.ศ.2551 แล้วแต่กรณี
	(ตัวอย่าง) มี
	(ตัวอย่าง) ใช่

	          5.  สถานศึกษา ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการประกาศเกียรติคุณ ยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ จากหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งหมด
	(ตัวอย่าง) มี
ครูและบุคลากรทั้งหมดร้อยละ ……….
	(ตัวอย่าง) ใช่

	สรุปการปฏิบัติตามประเด็น/ค่าคะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	ปฏิบัติตาม 5 ข้อ 

	ระดับคุณภาพ
	5


แบบเครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูลตัวบ่งชี้
แบบ ม.2/2.3/แผนกวิชา
มาตรฐานที่ 2  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตารางแสดงระดับคุณภาพ/ร้อยละในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	สาขาวิชา
	จำนวนครูและบุคลากรทั้งหมด
	จำนวน/ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาฯ

	
	
	(ข้อ2)
จำนวนผู้ที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน
	(ข้อ3)
ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการ
	(ข้อ5)
ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ

	
	
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ
	จำนวน
	ร้อยละ

	1.  ข้าราชการ
	
	
	
	
	
	
	

	2.  พนักงานราชการ
	
	
	
	
	
	
	

	3.  ลูกจ้างชั่วคราว/ครูพิเศษ
	
	
	
	
	
	
	


	รวม
	
	
	
	
	
	
	


ตารางแสดงระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
	รายชื่อครูในแผนกวิชาทั้งหมด
	แผนกวิชา
	จำนวน/ร้อยละของบุคลากรที่ได้รับการพัฒนาฯ

	
	
	(ข้อ2)
จำนวนผู้ที่จบการศึกษาตรงหรือสัมพันธ์กับรายวิชาที่สอน
	(ข้อ3)
ฝึกอบรม ประชุมวิชาการ ศึกษาดูงานด้านวิชาการ
	(ข้อ5)
ได้รับการประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ

	1. นาย ก.
	ช่างยนต์
	1
	-
	1

	2. นาย ข.
	ช่างยนต์
	-
	-
	1

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	รวม
	1
	-
	2

	คิดเป็นร้อยละ 
(จำนวน (2)-(3)-(5) เทียบกับจำนวนครูทั้งหมดในแผนกวิชา)
	50.00
	-
	100.00


แหล่งข้อมูล : อ้างอิงงานบุคลากร
สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 2 ในแต่ละตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	ตัวบ่งชี้ที่ 2.3 ระดับคุณภาพในการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา

	- ดีมาก ปฏิบัติตาม 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติตาม 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติตาม 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตาม 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตาม 1 ข้อ 
	ปฏิบัติ 5 ข้อ
	5 (ดีมาก)

	สรุปผลการประเมินเฉลี่ย
	


(หมายเหตุชี้แจง : สรุปผลการประเมิน ให้ค่าคะแนนของทุกตัวบ่งชี้มาหาค่าเฉลี่ย)
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 2
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้

ตัวบ่งชี้.............................................................................................................

ตัวบ่งชี้.............................................................................................................
จุดที่ต้องพัฒนา ได้แก่

ตัวบ่งชี้.............................................................................................................

ตัวบ่งชี้.............................................................................................................
มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จำนวน 4 ตัวบ่งชี้

สถานศึกษาจัดการเรียนการสอนตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาแต่ละระดับ ตามหลักสูตรและระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ ว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตร ส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ มีการพัฒนารายวิชา หรือกำหนดรายวิชาใหม่หรือกลุ่มรายวิชาเพิ่มเติมให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและความต้องการของตลาดแรงงาน 
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
คำอธิบาย

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูจัดการเรียนการสอนรายวิชาให้ถูกต้อง ครบถ้วน
สมบูรณ์ตามหลักสูตรเพื่อพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีความรู้ มีความสามารถ
ประเด็นการพิจารณา

1.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดทำแผนการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณ์ที่พึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน

2.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน

3.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนนำผลจากการวัดผลและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน

4.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนเพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป

5.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา ซึ่งประกอบไปด้วย


(1)  การระบุปัญหา


(2)  การระบุวัตถุประสงค์


(3)  วิธีการดำเนินการ


(4)  การเก็บข้อมูล


(5)  การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพื่อนำความรู้ที่ได้จากการศึกษาหรือการวิจัย ไปใช้ประโยชน์
ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 
	5 คะแนน
	ดีมาก

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 
	4 คะแนน
	ดี

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 
	3 คะแนน
	พอใช้

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 
	2 คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 
	1 คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


แบบเครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูลตัวบ่งชี้
แบบ ม.3/3.1/แผนกวิชา
มาตรฐานที่ 3  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ตัวบ่งชี้ที่ 3.1 ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
ตารางที่ 1 การดำเนินการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	ที่
	ชื่อ-สกุล (ครูผู้สอน)
	แจ้งหลักเกณฑ์และวิธีวัดประเมินผลให้ผู้เรียนทราบก่อนสอน
	วัดและประเมินผลตามแผนการจัดการเรียนรู้
	ใช้วิธีการวัดและประเมินผลหลากหลายและเหมาะสม
	ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล
	นำผลการวัดและประเมินผลไปพัฒนาผู้เรียน

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	ดำเนินการ
	ไม่ดำเนินการ
	ดำเนินการ
	ไม่ดำเนินการ
	ดำเนินการ
	ไม่ดำเนินการ
	ดำเนินการ
	ไม่ดำเนินการ
	ดำเนินการ
	ไม่ดำเนินการ

	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	ร้อยละ
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	ทำเครื่องหมาย √ลงในตารางตามสภาพจริงและมีหลักฐานการดำเนินการ


ตารางที่ 2 สรุประดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติตามประเด็น
(มี/ไม่มี)
	ผลการดำเนินงาน (ใช่/ไม่ใช่)

	ข้อ 1. แผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดทำแผนการเรียนรู้รายวิชาที่ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ด้วยเทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายและบูรณาการคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณ์
ที่พึงประสงค์และปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงทุกรายวิชาที่สอน
	มี
	ใช่

	ข้อ 2. แผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนจัดการเรียนการสอนตามแผนการจัดการเรียนรู้รายวิชา และมีการบันทึกหลังการสอน
	มี
	ใช่

	ข้อ 3. แผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนนำผลจากการวัดผลและประเมินผลการเรียนตามสภาพจริงไปใช้ในการพัฒนาผู้เรียน
	มี
	ใช่

	ข้อ 4. แผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครูทุกคนเพื่อเป็นข้อมูลในการแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนต่อไป
	มี
	ใช่

	ข้อ 5. แผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูทุกคนแก้ไขปัญหา พัฒนาการเรียนการสอนรายวิชาโดยการศึกษาหรือการวิจัย อย่างน้อย 1 รายวิชา ซึ่งประกอบไปด้วย


(1)  การระบุปัญหา


(2)  การระบุวัตถุประสงค์


(3)  วิธีการดำเนินการ


(4)  การเก็บข้อมูล


(5)  การวิเคราะห์ รายงานสรุปผลเพื่อนำความรู้ที่ได้จาก   
                          การศึกษาหรือการวิจัยไปใช้ประโยชน์
	มี
………รายวิชา
	ใช่

	สรุปการปฏิบัติตามประเด็น/ค่าคะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	5

	ระดับคุณภาพ
	ดีมาก


แหล่งข้อมูล : อ้างอิงงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชา
คำอธิบาย


สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแล ให้ครูพัฒนารายวิชาโดยปรับปรุงเนื้อหาสาระของรายวิชาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี หรือกำหนดรายวิชาใหม่ หรือกลุ่มรายวิชาเพิ่มเติมตามความต้องการของตลาดแรงงาน
ประเด็นการพิจารณา

1.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูศึกษา สำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา

2.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชาตามข้อ 1 จากเอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

3.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์

4.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนำผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา

5.  สถานศึกษามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1-4 ไม่เกิน 3 ปี ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน
ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 , 4 และ 5 
	5 คะแนน
	ดีมาก

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 , 3 และ 4
	4 คะแนน
	ดี

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 , 2 และ 3 
	3 คะแนน
	พอใช้

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 และ 2 
	2 คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	มีผลตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1 
	1 คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


แบบเครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูลตัวบ่งชี้
ตัวบ่งชี้ที่ 3.2 ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชา
          ตารางที่ 1 ข้อมูลสาขางานที่ได้นำหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วไม่เกิน 3 ปี ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนเทียบกับสาขางานที่เปิดสอน
	ที่
	แผนกวิชา
	จำนวนรายวิชาที่เปิดสอน
	จำนวนรายวิชาที่พัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะแล้ว
	ร้อยละ
การพัฒนาหลักสูตรฐานสมรรถนะรายวิชาที่พัฒนาแล้วเทียบกับรายวิชาที่เปิดสอน

	
	
	ปวช
	ปวส
	รวม
	ปวช
	ปวส
	รวม
	

	1
	แผนกวิชาช่างยนต์
	50
	50
	100
	50
	45
	95
	95.00

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	รวม
	50
	50
	100
	50
	45
	95
	95.00

	
	100
	95
	95.00


แหล่งข้อมูล : อ้างอิงงานพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอน
          ตารางที่  2 สรุปคุณภาพในการพัฒนารายวิชา
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติตามประเด็น 
(มี/ไม่มี)
	ผลการดำเนินงาน (ใช่/ไม่ใช่)

	     ข้อ 1. แผนกวิชาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูศึกษา สำรวจข้อมูลความต้องการในการพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา
	มี
	ใช่

	     ข้อ 2. แผนกวิชาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูพัฒนารายวิชาหรือกลุ่มวิชา
ตามข้อ 1 จากเอกสารอ้างอิงที่เชื่อถือได้หรือพัฒนาร่วมกับสถานประกอบการหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
	
	

	     ข้อ 3.  แผนกวิชาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ครูจัดการเรียนการสอนในรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์
	
	

	     ข้อ 4.  แผนกวิชาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนำผลไปปรับปรุงแก้ไขรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนา
	
	

	     ข้อ 5.  แผนกวิชามีรายวิชาหรือกลุ่มวิชาที่พัฒนาตามประเด็นการประเมิน ข้อ 1-4 ไม่เกิน 3 ปี ครบทุกสาขางานที่จัดการเรียนการสอน
	
	

	ค่าคะแนนที่ได้ (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	5

	ระดับคุณภาพ
	ดีมาก


ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา
คำอธิบาย

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลการจัดการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ระดับประกาศนียบัตรวิชาชั้นสูงให้ถูกต้อง ครบถ้วน สมบูรณ์ ตามมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ พ.ศ.2556 และมาตรฐานคุณวุฒิอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง พ.ศ. 2556 และตามที่หลักสูตร
และระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการจัดการศึกษาและการประเมินผลการเรียนของแต่ละหลักสูตรกำหนด 
เพื่อคุณภาพของผู้สำเร็จการศึกษาและความต้องการของตลาดแรงงาน
ประเด็นการพิจารณา

1.  สถานศึกษาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด

2.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน โดยให้มีครูนิเทศไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง

3.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผลงานที่ขึ้นสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของจำนวนโครงการทั้งหมด

4.  สถานศึกษาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร

5.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 

ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด
ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 
	5 คะแนน
	ดีมาก

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 
	4 คะแนน
	ดี

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 
	3 คะแนน
	พอใช้

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 
	2 คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 
	1 คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


      แบบเครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูลตัวบ่งชี้
แบบ ม.3/3.3/แผนกวิชา
มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ
ตัวบ่งชี้ที่ 3.3 ระดับคุณภาพในการจัดการศึกษา
           ตารางที่ 1  ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร
	ประเภทวิชา
	สาขาวิชา
	สาขางาน
	ระดับชั้น/กลุ่ม
	จำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร
	จำนวนผู้เรียนผ่านเกณฑ์ฯ
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	

	 อุตสาหกรรม
	ตัวอย่าง 
สาขาวิชาไฟฟ้าและอิเล็กทรอนิกส์
	สาขางานไฟฟ้ากำลัง
	ปวช3
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	สรุปรวม ระดับ ปวช.
	
	
	
	

	
	สาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง
	สาขางานติดตั้งไฟฟ้า
	ปวส2
	
	
	

	 
	
	
	
	 
	 
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	 
	 
	

	
	สรุปรวม ระดับ ปวส.
	
	
	
	

	สรุป : ร้อยละของผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินมาตรฐานวิชาชีพเทียบกับผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร (ระดับ ปวช+ปวส)
	
	
	


แหล่งข้อมูล : อ้างอิงงานวัดผลและประเมินผล
         ตารางที่  2 สรุประดับคุณภาพในการจัดการศึกษา
	ประเด็นการพิจารณา
	การปฏิบัติตามประเด็น
(มี/ไม่มี)
	ผลการดำเนินงาน (ค่าเฉลี่ยความ คิดเป็นร้อยละ)

	ข้อ 1. แผนกวิชาจัดการศึกษาระบบทวิภาคีตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่องมาตรฐานการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด

	(ตัวอย่าง) มี
	...........ร้อยละ

	ข้อ 2. แผนกวิชาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนได้ฝึกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพในสถานประกอบการ หน่วยงานที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียน โดยให้มีครูนิเทศไปนิเทศผู้เรียนอย่างน้อย 1 ครั้ง

	(ตัวอย่าง) มี
	...........ครั้ง

	ข้อ 3. แผนกวิชาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนทุกคนทำโครงการพัฒนาทักษะวิชาชีพที่สอดคล้องกับสาขางานที่เรียนเป็นรายบุคคลหรือเป็นกลุ่มตามความเหมาะสม โดยผลงานที่ขึ้นสามารถนำไปใช้ประโยชน์ได้ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 20 ของจำนวนโครงการทั้งหมด

	(ตัวอย่าง) มี
	...........ร้อยละ

	     ข้อ 4. แผนกวิชาจัดให้ผู้เรียนได้รับการประเมินมาตรฐานวิชาชีพ 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการในการประเมินมาตรฐานวิชาชีพที่สำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษากำหนด โดยมีผู้เรียนที่ผ่านเกณฑ์การประเมินครบถ้วน สมบูรณ์จากการเข้ารับการประเมินครั้งแรกไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เรียนที่ลงทะเบียนเรียนครบทุกรายวิชาตามโครงสร้างหลักสูตร

	(ตัวอย่าง) มี
	...........ร้อยละ

	     ข้อ 5. แผนกวิชาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้ผู้เรียนได้รับรางวัล ประกาศเกียรติคุณยกย่องความรู้ ความสามารถ คุณธรรมจริยธรรม จากบุคคลหรือหน่วยงานภายนอกหรือองค์กรภายนอก ไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของจำนวนผู้เรียนทั้งหมด

	(ตัวอย่าง) มี
	...........ร้อยละ

	สรุปการปฏิบัติตามประเด็น/ค่าคะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	5

	ระดับคุณภาพ
	ดีมาก


ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
คำอธิบาย

สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน กำกับดูแลให้มีการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะวิชาชีพ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัย ปลูกฝังจิตสำนึกและเสริมสร้างการเป็นพลเมืองไทยและพลโลก ในด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข ทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม อนุรักษ์สิ่งแวดล้อมการกีฬาและนันทนาการ ส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและส่งเสริมให้ผู้เรียนทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาชีพ
หรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม
ประเด็นการประเมิน

1.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม

2.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม
และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม

3.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ 
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม

4.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม

5.  สถานศึกษาส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละ
คนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม  
ระดับคุณภาพ
	ผลการประเมิน
	ค่าคะแนน
	ระดับคุณภาพ

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 5 ข้อ 
	5 คะแนน
	ดีมาก

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 4 ข้อ 
	4 คะแนน
	ดี

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 3 ข้อ 
	3 คะแนน
	พอใช้

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 2 ข้อ 
	2 คะแนน
	ต้องปรับปรุง

	มีผลตามประเด็นการประเมิน 1 ข้อ 
	1 คะแนน
	ต้องปรับปรุงเร่งด่วน


แบบเครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูลตัวบ่งชี้
ตารางที่ 1 กิจกรรม/โครงการการในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
	แผนกวิชา
	ชื่อกิจกรรม/โครงการการในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
	วัน เดือน ปี
	สถานที่
	จำนวน/ร้อยละ 
ครูและบุคลากร 
	จำนวน/ร้อยละ 
ผู้เรียน

	
	
	
	
	จำนวนทั้งหมด
	เข้าร่วม
	ร้อยละ
	จำนวนทั้งหมด
	เข้าร่วม
	ร้อยละ

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


      แบบเครื่องมือการเก็บรวบรวมข้อมูลตัวบ่งชี้
ตารางที่ 2 สรุประดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
	ประเด็นการประเมิน
	การปฏิบัติตามประเด็นข้อ 1
(มี/ไม่มี)
	ผลการดำเนินงาน
(ใช่/ไม่ใช่)

	          1.  แผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการรักชาติ เทิดทูนพระมหากษัตริย์ ส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และทะนุบำรุงศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
	(ตัวอย่าง) มี
……กิจกรรม
	(ตัวอย่าง) ใช่

	           2.  แผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
	
	

	           3.  แผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรมด้านการส่งเสริมด้านกีฬาและนันทนาการ ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
	
	

	          4.  แผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุน ให้มีการจัดกิจกรรม
ด้านการส่งเสริมการดำรงตนตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรม และกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วม
กิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม
	
	

	          5.  แผนกวิชามีการส่งเสริม สนับสนุน ให้ผู้เรียนใช้ความรู้ ความสามารถ ทำงานโดยใช้กระบวนการกลุ่มในการบริการวิชาการ วิชาชีพหรือทำประโยชน์ต่อชุมชน สังคม ไม่น้อยกว่า 5 กิจกรรมและกำกับดูแลให้ผู้เรียนแต่ละคนเข้าร่วมกิจกรรมไม่น้อยกว่า 1 กิจกรรม  
	
	

	สรุปการปฏิบัติตามประเด็น/ค่าคะแนน (คะแนนเต็ม 5 คะแนน)
	ปฏิบัติตาม 5 ข้อ ประเด็นพิจารณา

	ระดับคุณภาพ
	5


สรุปผลการประเมินตามมาตรฐานที่ 3 ในแต่ละตัวบ่งชี้
	ตัวบ่งชี้
	เกณฑ์การตัดสิน
	ผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงาน
	ผลการประเมิน

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.1  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนรายวิชา
	- ดีมาก ปฏิบัติตาม 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติตาม 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติตาม 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตาม 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตาม 1 ข้อ 
	ปฏิบัติ 5 ข้อ
	5 (ดีมาก)

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.2  ระดับคุณภาพในการพัฒนารายวิชา
	- ดีมาก ปฏิบัติตาม 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติตาม 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติตาม 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตาม 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตาม 1 ข้อ
	ปฏิบัติ 5 ข้อ
	5 (ดีมาก)

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.3  ระดับคุณภาพในการจัดการเรียนการสอน
	- ดีมาก ปฏิบัติตาม 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติตาม 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติตาม 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตาม 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตาม 1 ข้อ
	ปฏิบัติ 5 ข้อ
	5 (ดีมาก)

	ตัวบ่งชี้ที่ 3.4  ระดับคุณภาพในการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร
	- ดีมาก ปฏิบัติตาม 5 ข้อ 
- ดี ปฏิบัติตาม 4 ข้อ 
- พอใช้ ปฏิบัติตาม 3 ข้อ 
- ต้องปรับปรุง ปฏิบัติตาม 2 ข้อ 
- ต้องปรับปรุงเร่งด่วน ปฏิบัติตาม 1 ข้อ
	ปฏิบัติ 5 ข้อ
	5 (ดีมาก)

	สรุปผลการประเมินเฉลี่ย
	


(หมายเหตุชี้แจง : สรุปผลการประเมิน ให้ค่าคะแนนของทุกตัวบ่งชี้มาหาค่าเฉลี่ย)
สรุปจุดเด่น และจุดที่ต้องพัฒนาของมาตรฐานที่ 3
จุดเด่น ได้แก่ตัวบ่งชี้ต่อไปนี้

ตัวบ่งชี้.............................................................................................................

ตัวบ่งชี้.............................................................................................................
จุดที่ต้องพัฒนา ได้แก่

ตัวบ่งชี้.............................................................................................................

ตัวบ่งชี้.............................................................................................................
